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“Por la cual se adopta el Acuerdo Laboral presentado por la Asociacién
de Empleados de la Contraloria Distrital de Medellin ASDECOMM, la
Asociacién de Servidores Publicos de los Organos de Control de
Colombia ASDECCOL, subdirectiva Antioquia y la Contraloria Distrital de
Medellin”

El Contralor Distrital de Medellin, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial, de conformidad con la Ley 411 de 1997,
el Decreto 160 de 2014, el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, el Decreto
243 de 2024 y demas normas relacionadas y.

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 411 de 1997, se aprob6 el Convenio No. 151 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), relativo a la proteccion del derecho
de sindicacién y a los procedimientos para la determinacién de las condiciones
laborales en la administracion publica.

Que la citada Ley, fue reglamentada mediante el Decreto 160 de 2014, compilado
en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 del sector trabajo, en lo relativo
a los procedimientos de negociacion y solucién de controversias con las
organizaciones sindicales de empleados publicos.

Que en desarrollo de las disposiciones mencionadas, la Asociacién de
Empleados de la Contraloria Distrital de Medellin - ASDECOMM vy la
Asociacion de Servidores Publicos de los Organos de Control de Colombia
ASDECCOL subdirectiva Antioquia, presentaron, ante la CONTRALORIA
DISTRITAL DE MEDELLIN, pliego de solicitudes.

Que el articulo 2.2.2.4.17 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015,
modificado por el Decreto 243 de 2024, indica que “/as autoridades publicas
competentes daran cumplimiento al acuerdo colectivo y expedirdn los actos
administrativos a que haya lugar de acuerdo con los compromisos pactados, a
mas tardar dentro del mes siguiente a la suscripcion del acuerdo, dara
cumplimiento al acuerdo colectivo, con respefto a las competencias
constitucionales y legales, indicando cuales autoridades, en cuéles puntos y en
cuales plazos, son las obligadas al cumplimiento del acuerdo colectivo”.
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Que una vez adelantado y agotado el proceso de negociacién frente al pliego de
solicitudes, el dia 11 de septiembre de 2024, la Asociaciéon de Empleados de
la Contraloria Distrital de Medellin - ASDECOMM, la Asociacién de Servidores
Publicos de los Organos de Control de Colombia ASDECCOL, subdirectiva
Antioquia y la CONTRALORIA DISTRITAL DE MEDELLIN suscribieron
acuerdos en los cuales se consolidaron los arreglos a los que llegaron las
partes sobre los pliegos de los solicitudes.

Que se hace necesario adoptar los acuerdos finales pactados entre las
Asociaciones de Empleados de la Contraloria Distrital de Medellin -
ASDECOMM, la Asociacién de Servidores Publicos de los Organos de Control
de Colombia ASDECCOL y la CONTRALORIA'DISTRITAL DE MEDELLIN.

Que, por lo expuesto anteriormente,
'RESUELVE:

Articulo 1°. Acogimiento. Adoptar el acuerdo final pactado y suscrito el dia 11
de septiembre de 2024 entre la Asociacién de Empleados de la Contraloria
Distrital de Medellin - ASDECOMM, la Asociacion de Servidores Publicos de
los Organos de Control de Colombia ASDECCOL y la CONTRALORIA
DISTRITAL DE MEDELLIN, el cual hace parte de la presente resolucién.

Articulo 2°. Campo de aplicacion. El acuerdo adoptado mediante la presente
resolucion sera aplicado a todos los empleados de la CONTRALORIA
DISTRITAL DE MEDELLIN

Articulo 3°. Socializacion y divulgaciéon. El acuerdo pactado, adoptado
mediante el presente acto administrativo, sera socializado y divulgado a todos
los funcionarios de la CONTRALORIA DISTRITAL DE MEDELLIN, a través de
la Pagina Web |nstitucional.

Articulo 4. Forma, medios y tiempo de seguimiento de lo pactado. El
seguimiento permanente de lo pactado en la negociacién se hara, por parte de
la CONTRALORIA DISTRITAL DE MEDELLIN por el Jefe de Talento Humano,
JUAN EDUARDO CUADROS ACOSTA y la Jefe de la Oficina Juridica, MARIA
ISABEL MORALES SANCHEZ o quienes hagan sus veces y por los miembros
de las Asociaciones sindicales SANDRA YANETH CIFUENTES QUINTERO y
JOHNNIE MARTINE MELENDEZ VARGAS, el seguimiento se hara a través de
reuniones virtuales o presenciales, las cuales quedaran debidamente
documentadas mediante actas.
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Articulo 5°. El acuerdo pactado, tal como se sefala en el mismo, tendra una
vigencia de dos (2) afios contados a partir del 1 de enero de 2024.

Articulo 6°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Medellin, a los0 2 DIC 2024

CES VASQUEZ
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